Prefeitura Municipal
Dom Pedro de Alcantara
Rio Grande do $ul - Brasil

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 5 9[ ,DE 1 8 108 12022

ACRESCENTA ANEXO A LEI
MUNICIPAL N° 416/2003.

Art. 1‘_’ - Acrescenta anexo a Lei Municipal n°® 416/2003, de 20/03/2003
(Plano de carreira do magistério publico do municipio de Dom Pedro de Alcéantara),
passando a ter a seguinte redacéo:

“Anexo

DIRETOR DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragao
da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que |lhe sdo
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente
da instituigao.

Exemplos de Atribuicoes: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas
no Projeto Politico-Pedagogico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da
Educacéao, a elaboracéo, a execucgao e a avaliagdo da proposta politico-pedagogica
da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagégica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro
de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos
providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentagao financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de
Educacao e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestées
de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando
pela sua conservagao, assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educagéao; oportunizar discussdes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integragcao da sociedade com a escola; zelar pelo
cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o
desempenho dos professores sob sua diregédo, executar atividades correlatas a sua
funcao.

Condigao de Trabalho:

Carga horaria sernanal d= 22 horas semanais ou de 40 horas semanais se
convocado na forma do art. 3° da L2i Municipal n® 565/2005.
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Requisitos para Provimento da Funcao:

a) Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante de cargo de
provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos no servigo publico;

c) Nao ter tido condenado em sindicancia administrativa ou processo
administrativo disciplinar no periodo de 5 (cinco) anos.”
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JUSTIFICATIVA

A Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que Regulamenta o Fundo de
Manutenc¢do da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (Fundeb) trouxe avangos na distribui¢do de recursos para a
educagdo para dar equidade de aprendizagem em nossos sistemas de ensino,
seja pelo resultados dos estudantes nos exames nacionais realizados pelo
INEP, seja pelo nivel de desigualdade de resultados nos diferentes grupos de
nivel socioeconémico e de raga e também dos estudantes com alguma
deficiéncia em cada rede pablica. A complementa¢do — VAAR de 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos percentuais sera para as redes publicas que
cumprirem condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo
de indicadores, atenderem melhorias de aprendizagem com reducdo das
desigualdades nos termos do Art. 14 da Lei 14.113. Essa complementagdo
sera distribuida as redes de ensino em que o provimento do cargo ou fungdo
do gestor escolar seja escolhido de acordo com critérios técnicos de mérito
ou desempenho definidos em lei propria. Cabe ressaltar que verificando o
Plano de Carreira do Magistério Municipal ndo foi encontrado as atribui¢des
do Diretor de escola, colocado agora no presente projeto como anexo ao Art.
1° da Lei Municipal 416/2003. Diante do exposto, pedimos a esta egrégia
casa legislativa apreciar e aprovar o presente projeto de lei.

Secretario Municipal de Educagdo



