
Preleiture Municipal
Dom Pedro de Alcântara
Rio Grandê do Sul - Brasil

PROJETO DE LEI MUNICIPAI N" .DE Àto / o.t /2023

CONCEDE REVISÃO GERÁL ANUAL E

ÀUMENTO REAI DOS VENCIMENTOS E DOS

SUBSÍDIOS DOS SERYIDORES, DOS

PRO\TENTOS DOS APOSENTADOS E

PENSIONISTÀS DO PODER EXECUTIVO DO

MUNICiPIO DE DOM PEDRO DE

AICÂNTAR-A.-.-

-\rt. 1". Irica o Poder Executivo NÍunicipal de Dom Pcdro dc
Àlcântara autodzado a conccder revisào salarial dc 5,78% (cinco inteiros c setcnta e

oito ccntésimos por cento), com base na inflaçâo acumulada no ano de 2022, do
lndicc Nacional de Pteços ao Consumidor Àmplo - IPCA, a todos os Servidores c
Ilmprcgados Públicos, de âcordo com o prcr.isto no altigo 37, inciso X da
Constituiçào da República Fedcrativa do llrasil.

,\rt. 2". Fica concedido âumcnto rcal de 4,22ok (<luatto inreiros e vinrc
e dois centósimos por ccnto), a todos os Scnidores c I,)mprcgados Púbücos.

-\rt. 3". C)s perccntuâis de <1uc tratam os aÍts. 10 c 2" 5grà,r pag,rs aos
Scrvidorcs c Empregados Públicos Ilunicipais, Inativos, Pensionistas, ocupantes dc
cargos comissionados c contratados por prazo dcteÍminado.

Patâgtaío único: Nào se aplica, () constànte nos arts. l" e 2', âos

Conselhciros 'lutclares do Nlunicípio, tcndo em r.ista a alteraçào dc vencimenro
contida na l,ci Nlunicipal n" 560/2005 e suas altctaçôcs.

-\rt. 4.. lricam rcvisados () subsidio do Prefeito. \'icc Prcfcito,
Secrctários trIunicipais, fixado pela Lei llunicipal r" 196l /2020, os jctons pagos

aos membros do Controle Intemo hxados m l.ci 2103 / 2022, c ?ts Funç(les

Gratificada (|Gs) cm 5,789/o (cinco inrciros c sctcnra c oito centúsimos PoÍ ccnto),
com base na inÍlaçào acumulada no ano dr: 2011, do indicc Naci,rnal dc Prcços a<r

Oonsumidor -\mplo - ll)C-\, atribuidos pata re', isar os yencimcnt()s dos Sen'idores

c Empregados Públicos municipais, nào sc aPlicândo a estcs a aumento real

descrito no art. 2' da prcsentc lei.
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Prefeltura Municipal
Dom Pedro de Alcântara
Rio Grande do Sul - B.âsil

-\n. 5". ,\s despesas dccottentes da aplicaçào da prcscnte lei corretào
por conta de dotaçircs orçamentárias próprias, com prcüsào no Orçamento ügenre
e de acordo com o Impacto ()rçamentário Financciro.

-\tt. ó". lrsta lei cntn em vigor na data de sua publicaçào, com efcitos
a contar dc 01 de jancto de 2023.
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PreÍeituro Municipol
Dom Pedro de Alcôntqro
Rio Gronde do tul - Broril

JUSTIFICATIVA

Exma. Senhora Presidente,
llmos. Senhores Vêroadores:

Estâmos encaminhando, pâra apreciação e deliberaçáo dessa Casa o prêsente
projeto de lei que "concede revisáo geral anuar dos vencimentos e dos subsadios dos servidores.
dos proventos dos aposentados e pensionlstas do poder Executivo Municipal de Dom pedro de
Alcântara.".

Deste modo, este projeto de lei têm a finalidâde de promover a reposição salarial a
título de perdas salariais ao Íuncionalismo do Poder Executivo.

Assim, â reposição salarial de servidores públicos é prevista pelo art 37, inciso X dâ

Constituição Federal, l, yerbisl

Art.37 - Administraçáo púbhca direta e indÍeta de qualquer dos Poderes da
Uniáo, dos Estados, do Distrito Fedêral e dos Municípios obedecerá aos
principios de lêgêlidade, impessoalidade, moÍalidade, publicidade e eficiéncra
ê, têmbém, aos seguintes
X - a remunêraçáo dos servidores públicos e o subsidio de que treta o §4' do
art 39 somente poderão seí Íixâdos ou alterados por lêr especííica, observada
a iniciativa privativa em cada caso assegurada rêvisão geral anual, sempre nâ
mesma data e sem distinçáo de indices,

É expressa a previsão do principio da periodicidadê, que garânte ao servidor público

uma revisáo salarial anual, logo, referida norma é dirigida a cada Poder, que deverá, pelâ

iniciativa exclusiva, fazer aprovar ê lel específica para atender â determinaçâo legal.

A Constituiçáo Federal prevê, também, a independência e harmoniâ dos Poderes

Constituída, ao determinar, no artigo 2" que"são podetes da Uniáo independentes e harmônicos

entre si, o Legblativo, o Executivo e o Judiciátio."

Por consequência, a Constituição Federal fixâ que os Poderes Executivos,

Legislativo e Judicaário dispóem, além da competência funcional, a andependência administrativa

e orçamentária.

E ceíto que o Poder Executivo possui funçôes de administrar os bens, finanças e

funcionários dispostos em sua esÍeía de atuaçáo para consecução de suas funções típicas

Legitimado, portanto, o Poder Executivo, em sua íunção atipica, a administíar e

conceder revisáo ao funcionalismo de seu quâdro próprao. Aliás, a reposição é mais do que uma

prerrogativa, é uma obrigaçáo constitucional.

Assim, esta é uma tentativa de recuperaÉo, ao menos em frente ao poder aquisitivo
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Dom Pedro de Alcôntqrc
Rio Gronds do 5ul - BÍolil
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Pásina.l de J

dos servidores, em termos encâminho a esta Casa este projeto de lei que prevê a reposisão
salarial amenizando as perdas salaaars

Cabe ressaltar que o referido percentual é amparado em estudo de impacto
orçamentário, oriundo do Departamento Financelro, o qualdeclarou que o projeto de lei está em
consonância com os recursos disponíveis para folha de pagamento, atêndendo ao disposto nâ
ConstituiÉo Federal e junto a Receita Corrente Líquida, considerando o atual cenário
econômico, com altos indices inflacionários, o qual compromete o vencimento dos servidores
públicos

Por fim, destaca-se que nossa folha salarial está no percentual de 4j,17ok
aproximâdamente, de nossa receita, sendo que a reposição êm valor supenoÍ, mesmo que
merecido por nossos servidores, hoje se torna impraticável diante aos nossos recursos
financêiros.

lsto posto, sabe'se da importância da valorização de nosso quadro funcional, quê

sem dúvadas, mereceraa mais, pela sua dedicação e comprometimenlo com os serviços, porém,

a Administração Municipal deve levar a vâlorização profissional e a prêstaçáo de seus servaços,

de forma equilibradâ, não comprometendo nenhumâ delas. A revisão e o aumento concedido

estâo dentro das condições financeiras e planejados em nosso orçamento, auxiliará o servidor

e nâo comprometerá o l\run,cípio íinanceiramente, que continuaíá entregando serviços públicos

de qualldade, com seu quadro funcional devidamente valorizado.

Diante do exposto, demonstrada a independência harmoniosa entre os Poderes,

independência esta que se traduz, inclusive, na gestão orçamentária e administrativa própria do

Podêr Executivo lrunicipal, bem como, a inexistência de vedaçáo constitucional expressa ou de

competência privativa paía a propositura do aumenlo proposto, em hâvêndo quadro de pessoal

próprio é que se propôe o Presente Projeto de Lei, contando com a aprovaçáo desta Casa

Legislativa.

Ante o êxposto e êm face da relevância e do interesse público que a matérla dispõe

solicitamos a apreciação do presentê Projêto de Lei em regime de urgência, logo, contando com

a costumeira eficiência de Vossa Excelência e llustres Pares no trato dos assuntos de interesse

público, aguardamos a aprovaçáo do Projêto de Lei na forma proposta, rênovando protestos de

elevado apreço.



MUNrcÍPP D! OOM PEDRO DE AICÂNTARA
X)OER EXECUÍIVO

ESruDO DE ADEQUAç,ÃO ORçAMENTÁRIA E FINANCEIRA N9 01

OATA: 15.01.2023

Estudo d. adequaÉo oryâmêntáía e ,inancelra par. ReviÍão Gêrãl Sala.ial, êm
cumprimento âo dBposto no AÊ. 16, lncilo I § 49, e Art. 17 da têi Complemêntôr nr 101-
2m0.

EVENTO

Criação Concêssão de Revisão Geral Anual aos Agentes Políticos e

servidorês efetivos e contratãdosj concessão de aumento
Real aos Servidores Municipais, com exceção as âgentes
Comunitáriãs de Sâúde.

x Expansão

Aperfeiçoâmento

Estimativa de lmpacto Orçamentário e Financeiro

vigência das oespesas

lnício Fim
A pârtir de 01.01.2023 lndeterminêdo, por se tratâr de despesas correntes de

caráter continuâdo.

2023

818.930,32

Obs: O valor de correção utilizada parâ os vencimêntos nos ânos de 2024 e 2025 Íoràm
coníorme a €stimãtiva de IPCA do Bânco Central.

Y)
a

Nâturerâ 2025

Vencimentos e Vantâgens

709.333,82

Contribuições Patronâis

662.813,43

138.878,42 143.947,44

687.006,12

148.625,78

1/3Féíias ú.467,64218 1,417 18.448,38

Total dor Aaréscimos 848.821,28 876.4o7,97

QUADRO 1

ESTIMATIVA OE ACRÉJCIMO NAS DESPESAS DE CUNHO REMUNERATóRIO

2024

Att 16, inciso I e § 4a inciso I do LC 1O1/200O



QUADRO 2
IMPACTO ORçAMENTÁRIO/ FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

ANO

(a)

ACRÉSCIMO

ESTIMADO NAS

OESPESAS

(8)

ORçAMENTO

oo MuNrcíPro

{cl

%sla

2023
818.930,32 24.069 .O22,50 3,40%

2024 84a,a27,28 25.355.131,08 3,35%

2025 476.N',9' 27 .565.436,63 3,laoÁ

Obsr O velor do Orçâmento de 2023 foi êxtrâído da LOA ãprovada pela [ei nc
2u9/2022 e suas âlteíaçôes, já os valoíe5 do orçâmento para os anos de 2024 e 2025 Íoram
extraidos do Anêxo de Metâs Fascais da LDO/2023.

COMPATIEILIDADE COM O PPA LDO E LEI OE ORçAMENÍO

No tocante à compatibilidade do âumento proposto com o PPA e a LDO,

segundo que dispõe o art. 16, § 1e, inciso ll da Lei Complementar ne 101/2000 (LRF)

considêra-se compatível a despesa quando â mêsma se conÍorme com as diíetrizes,
objetivos, prioÍidades e metas previstos nesses instrumentos e não infrinja qualquer
de suas disposições.

Nêssa linha, a Lei Municipal ne 2039/2021 que dispõe sobÍe o PPA do Município
efetivamente contempla, nos respectivos pÍogramâs, as açõet orçamentárias pelas

quais serão suportadas ãs d€spesas.

./á em relação a adequação orçâmêntária, o art. 16, § 19, inciso ll da Lei

Complementaí ne 101/2000 (LRF) entende que estará adequada a despêsa quando a

despêsa houver dolação especíÍicã ê suficiênte, ou que estê.ia abrangida por crédito
genérico, dê forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a

Íeâli2âr, previstas no programa de trabalho, não sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exeÍcício. Assim, considerando os valores consolidados previstos

no oíçamento, aqui entendidos como os créditos 8enéricos a que refere a LRF, tem-se
as seguintes posições:



qUADRO 4 - Veriíic.ção da Oiiponibilidade Orçamentária

Rubrica Oespesa totâl
autorizada até

01.01.2023

Vâlores Íotâis a

Empenhar no
erercício âtuàl
aonsideÉndo

aumento de tastos
propostos

3.1. Pesroale EnaerSos
10.363.940,00 9.99s.2s4,63 368.685,37

TOTÂI. 10.363.9«),00 9.E 5.254,63 368.685,37

Portanto, em razão dos âumentos propostos nas despesas, as projeçôes
indicam que:

(x ) existe, no orçãmento ãtuâ1, previsão orçamentária com saldo de dotação suficiente para

empenhamento das despesas.

exirte, no orçamento ãtual, pÍevisão oíçamentáÍiã, porém com sãldo de dotaÉo
insuíiciente pârã o empenhamento dãs despesas, sendo necessáÍio â abertura de
crédito adicionalsuplementeÍ, no montante de RS 0.

() não êxiste, no oÍçamento atuâ|, , prêvisão orçamentáriâ para os gâstos propostos,
sendo necessária â âbertura de crédito âdicional especial, no montânte de RS

IMPACÍO SOBRE A RECEITA CORRENTE LÍQUIOA

O quadÍo abaixo demonstía ã evoluçâo das despesas com pessoal do Poder
Executivo projetado paía os anos 2022,2023 e 2024.

qUADRO 5 - lmpacto Sobre a Re.êitâ Corrente [íquid.

ANO
RCt-

GASTO COM

PESSOAT-
% GASÍO

2023
19.839.660,00 9.995.254,63

10.446.980,91

so3a%

2024 21.758.635,07 4A,Ot%

2025 23.660.693,89 12_l29 .611,33 53,gv/o

)

Observâções:

Diferença

Obs: Conforme Lei Orçamentária ne 277912022 as dotações da GND 1 podem ser
transferidas, transpostas e remanejadas sem contar no percentual autorizado para
manutenção do orçamento, por isso no total da rubrica foi utilizado o total da GND de
todas as secretarias.

()



alAs prqeções da Receita Corrente Líquida para 2023 foram extraidas da LOA

2023 e suas alterações. Parc 2023 e 2024, os valores foram extraídos do Anexo de
Metas Fiscais da Lei de Diretíizes Orçamentárias.

b) A despesa com pessoal estimada para 2023 foi obtida a panir dos seguintes
dados do quãdro 04.

c) As projeções das despesas com pessoal dos anos de dos anos de 2024 e

2025, foram extraidos das projeções de despesas da LDO ne 2115/2022.

FR SIMÃOALEXSAND

Contador RS ns 102653/O-8

Dom Pedro de Alcântara, Rs, aos 16 de Janeiro de 2023.



RODRIGO BOFF oA|TX, PrêÍeito Municipal em exercício de DOM PEDRO DE

ALCÂNTARA, no uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações
do inciso ll do ârt. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de

Despesas, e à vista da estimativa do lmpacto Orçamentário-Financeiro, para a

Concessão de Rêvisão GeÍal Anual âos Agentes Políticos e servidores eÍetivos e

contÍatados e aindâ concessão de aumento Real aos Servidores Municipais, com
exceção as agentes Comúnitárias de Saúde., DECLARO existir recursos orçamentários
para a execução das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a execução da despesa acima referida não contrâriâ nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e
demais lêis em vigoÍ, em especiala Leide Responsabilidãde Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatória de caráter continuado, nos termos do ãrt.
17, § 5s da LRF, declaro, também, que nenhuma da5 açôes previstas será executada

antes da adequação orçamentária requerida.

Município Ce Dom Pedro de Alcântara aos 16 de janeiro de 2023.

ORDENADO DE DESPESA

a

D E CTARAçÃO DO ORDENADOR DA DÉSPESA
LRF A rt. 16 inciso ll



vÁLoRDEZ.2022 REV|§ÃO GERAL t73% 4,22%

VENCIMENTO RS 2ú110,47 R5 a 7 t9,496,71 Rs 159.494,74
GRATIF CLÂSSE €SPECIAL Â5 9111,61
DIREçÃO ESCOLA 736,99 9 580,87 ss3,77RS R5 404,31
ANUENIOS R5 6A 142,29 885 419,77 5L.202,12RS R5 37,3a2,86
PROMO(jO OE CLASSE R5 14.717,71 R5 tal790,21 10.623,04 Rs 7.7s5,9s

10.142,34is R5

cc 14.185,m R5 144405,m 10.658,61R§ Rs 7.781,89
GRÂÍ F CAÇÃO ESPECIAL RS 1.m6,29 R5 13.@1,77 756,13RS Às 552,05
VENC MENTO PROFÊSSOR 10 729,59 t)9 444,61 a @2,21ns Rs 5.8a6,25

281,94 R5 1,665,22 211,85R5 ns 154,67
GRATtFICÁçÃO ESPECTAL 177,51 RS

DESOOBRÂMTNTO S/ INC RS 6029,91 7A 38a,a:l ns 3.308,01
R5 102:1,70 RS 13.304,10 769,2rRS

112 221,65 18046,41RS R5 13.175,75
SOBREÂVISO aaa,62 RS 11.552,06 667,71RS ns {a7,50
ÀNUENIO REÀDÁPÍÁçiO 909,15 s2,16RS i5 38,37RS 69,95

160,o5 R5 a 640,65 270,54RS ns ú7,s2
6RÁÍtFtCAç,ÂO ÍRÀilSPORrE 4a 974,15 2 430,94 Fs 2.066,8a
IETOM RS 11 2m,@ RS

1ú,26RS RS 9141,34 510,64 Rs !ar,45
1.595,31RS 20 7a9,Oa | 794.72R9 fis 875,19

9',124,O6âs 126 412,78Âs 7 306,66 RS 5.3:t4,62

LLC!NEÂSÁUOE 24 971,41RS 323 984,31RS R5 ta 126,29 Rs 13.672,14

RS RS

RS 490.072,6rr RS 6_t 0_914,42 RS 164.2'ú.54 R9 259,r66,8t

6Á5tS Ot CÂtCUtOoEZ.22 RtvlsÃo GERÂI 5,7a%

216.724,94RS 574 3:t9,48 33.196,84 Rs 24.237,14

R5 18.632,55NS§ 22% 154.181,O1R5 441 529,69RS

276124,94R5 247 169,94RS l6 598,42RS

1.1ot.039,50R9 75.r15,64i5 Rs 54.988,27R9 706,630,89

iaFtaxos RÊVISÀO GEàAL 5,'A* 1,22%

1/3 OE FÉRLÂS 494.O72,64R5 161157,55RS

RS RS 4rr,76

RS tl4.614,42 R3 7.37r,45ÍOTAT 151l.341,01R9

IMPACIO ORçÁMENTÁNlo 453.652,70RS

ns 8,624.041,89

Contadü ' 1026530{

Dom Pedm Alcântara-RS

IR5 ,18.4s4,83
ns 74a,59 E 56r,4,IRs 4-1ois

@zs.rrr,og

@zrg,rs
I RS 4 s30,87

ns ,4"01?pn

n9 ,6?El
ITs rro3i6

úcENç.Â ÀTEsrÂDo -----l

liorar --------------I

+lrx

RS 
'5lrorrl Rs 12118,57

tRJ ,..!r.or lTa ffi$ó,
@rr.lr,zz

i9 10,096,{4

l i5 ,,L?r6,is



MEMóRta DE oiLcuLo pBEtElTo E SEcRETÁRtos

PROVENÍ05 vaIoR DE2.2022 câLcuLo FotHA 2023 AUMENTO REÂJUsTE

suBsÍoros (vrcE) as 6.569,39 R5 E5.402,O7 RS 4.936,24
SUB5IOIO PRIFEITO RS 13.138,82 RS 170.804,66 RS 9.412,s7
5ECRETARIO CC RS 22.621,,40 R§ 294.474,20 RS !6.997,t2
SECRETARIO ESTATUTARIO RS 4.524,24 RS 58.815,64 BS 3.399,54

TOTAL R5 46.453,49 RS í)9.100,57 RS 3S.206,01

PÂTRONAIS BASES DE CAICULO DEZ.22 cÂLcuLo Fot-HA 2023

RS 5.532,26 RS 11.507,10 RS 1_150,71

tN55 22% RS 33.115,O7 RS 96.425,10 RS 5.573,37

R§ 5.532,26 RS 5.753,55 RS 575,36

TOTAL RS 44.779,59 RS 113.585,?5 RS 7.799,44

REFLEXOS

1/3 0E rÉRrAs Rs 46.853,89

Rs 33.715,07

RS 1.5.617,96 RS 907.77

REFLEXO ENCÂRG05 22% RS 2.472,44 RS 742,97

TOTAI. RS 40.55E,95 RS 18.090,40 R9 1.045,63

IMPACTO ORçAMENTÁRIO RS 43.S51,07

TOTÂLGEiÂI RS 744.427,4O

Freilas Srmâo

Dom P


