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ANTEPROJETO DE LEI MUNtCtpAL N. o2O ,DE I j I 04 t2023.

AUTORIZA A CONTRATAR AGENTE

DE COMBATE AS ENDEMIAS POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 1o - Fica o Poder Executivo Municipal de Dom Pedro de Alcântara autorizado

a contratar 1 (um) "Agente de Combate às Endemias", com carga horária de 40

(quarenta) horas semanais, com vencimento mensal de R$ 2.602,00 (dois mil,

seiscentos e dois reais), para a Secretaria Municipal de Saúde, por excepcional

interesse público.

Art.20 - A contratação mencionada será pelo período de um ano, a partir da

data de publicação desta lei, podendo ser prorrogado por igual período.

AÉ. 30 - O contratado estará sujeito a Lei Municipal que estabelece o Regime

Jurídico dos Servidores Municipais.

Art. 40 - As despesas decorrentes desta lei correrão por conta da rubrica

3.1.90.04.00.00.00 - contratação por tempo determinado.

Art. 5o - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
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ATRIBUIÇOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRIÇÃO SfNTETICA: Desenvolver e executar atividades de vigilância, prevenção e

controle de doenças e promoção da saúde, a serem desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes indicadas pelo SUS e sob supervisão competente, bem como participar de ações

educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade em geral, sob supervisão competente.

DESCRIÇÃO AN,{LÍUCA: 1. Proceder visitas domiciliares para identificar a existência de

focos de doenças contagiosas; 2. Antever e agir para promover a saúde, prevenir doenças e

assegurar qualidade de vida a população; 3. Desenvolver atividades educativas relativas à saúde

individual e coletiva, especialmente no controle e prevenção de endemias; 4. Participar de

atividades inerentes a ações básicas de saúde pública do sistema único de saúde; 5. Promover

ações de educação, conscientizaçáo e recuperação ambiental; participar ou promover ações que

fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade

de vida; 6. Realizar vistorias em áreas públicas e privadas, terrenos baldios, imóveis, indústrias,

estabelecimentos comerciais e afins, identificando focos de vetores; 7. Destruir e evitar formação

de criadouros; 8. Registrar, para controle das ações de saúde, doenças e outros agravos à saúde;

9. Orientar a população, objetivando a eliminação de fatores que propiciem o surgimento de

possíveis doenças, bem como os meios os meios de evitar a proliferação de vetores; 10. Estimular

à participação da comunidade nas políticas públicas de saúde; 1 1. Desenvolver ações de educação

e uigitarrcia à saúde; 12.Ftealizar tratamento químico em focos, sob supervisão técnicai,73.Fazer

identificação e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; 14.

Coletar materiais para exames laboratoriais; 15. Trabalhar no combate de doenças; 16. Utilizar

corretamente equipamentos de proteção individual indicados paracada situação; 17. Participar

de treinamentos de capacitaçãó na ârea de saúde pública; 18. Executar o tratamento focal e

perifocal como medidà complementar ao controle mecânico, aplicando larvicidas autorizados

conforme orientação técnica; 19. Investigar queixas que envolvam situações contrárias à saúde

pública, relacionadas a vetores e zoonoses; 20. Informar o setor de vigilância na hipotese de

constatar resistência de colaboração por parte dos munícipes; 21. Manter atualizado o cadastro

de informações e outros .egirirosf 22. Elaborar e encaminhar relatórios e boletins; 23.

Desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente de Combate às Endemias'

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade mínima - 18 anos;

b) Instrução mínima - Ensino Médio Completo - Antigo 2o Grau;

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais;

ESpECIAL: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e

feriados e com disponibitidade própria para deslocamentos.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa a autorização desta Casa Legislativa para firmar

contrato administrativo para contratação de agente de combate às endemias para a

Secretaria Municipal da Saúde em virtude de excepcional interesse pÚblico, vez que a

referida Secretaria necessita fortemente destes serviços.

Deste modo, inicialmente informamos que o servidor (a) a ser contratado será

definido através da classificação do Processo Seletivo n' 0112023, o qual encontra-se

neste momento em andamento com expectativa de finalizaçáo dia 2810412023,

conforme prevê o edital do processo seletivo encaminhado em anexo.

Nesta senda, este servidor (a) desenvolverá e executará atividades de

vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, a serem

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS e sob supervisão

competente, bem como participar de açoes educativas e coletivas, nos domicílios e na

comunidade em geral, sob supervisáo competente, isto é, realizar todas as atividades

destacadas nas atribuições encaminhadas como anexo a este anteprojeto de lei.

Destaca-se que a secretaria Municipal de saúde necessita um funcionário

atuando nesta função de agente de combate às endemias, inclusive como sugestáo da

Coordenadoria Regional de Saúde em reuniões.

Assim sendo, a gestão pública deve priorizar a contratação dos serviços

quando for necessário a administração e/ou a sociedade, sem afetar os serviços

públicos e causar prejuízos à população.

Logo, resta nitidamente visível a necessidade de contrataçáo de servidor (a)

para atuaçáo neste cargo.

Ante o exposto e em face da inegável relevância e do evidente interesse público

queamatériaencerra,solicitamosaapreciaÇâodopresenteanteprojetodelei.

contando com a costumeira eficiência de Vossa Excelência e llustres Pares no

trato dos assuntos de interesse público, aguardamos a aprovação do Projeto de Lei na

forma proposta, renovando protestos de elevado apreço'

p,&a-1., --/r/'l/z'/'
ÂLexa-ruone MoDEL EVALDT

Prefeito MuniciPal
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PREFEITURA MUNICIPAL
DoM PEDRo DE AlcÂurem
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EDITAL NO 03/2023

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
stMpLIFtcADo No ot/2023 eARA A coNTRRteçÃo,
POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS
eARA DESEMeENHAR rurçÕes JUNTo Ao PoDER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE DOM PEDRO DE
elcÂrurRRA.-.-.-.-.-

ALEXANDRE MODEL EVALDT, Prefeito [Municipal de Dom Pedro de Alcântara,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições, visando à contratação de pessoal,

por prazo determinado para desempenhar funções junto ao Poder Executivo [\4unicipal nas

respectivas Secretarias e Orgãos, amparado em excepcional interesse público, com fulcro

no art. 37, lX, da Constituição da República, e artigos 194 a 199,da Lei lr/unicipal

n"1.890/2018, torna pública a realizaçáo de Processo Seletivo Simplificado, que será regido

pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto 2312021.

1. DTSPOSTÇÕeSpReLrUrNÁBE§

1.1 O Processo Seletivo Simplificado No 0112023 será executado por intermédio de

Comissão composta por três servidores, designados através da Portaria n" 7912022.

1.1.1 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizaçáo do Processo Seletivo Simplificado No 0112023, serão

prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, "caput", da

Constituição da República.

í.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado No 01/2023 será

publicado integralmente no painel de publicações oficiais e no siÍe da Prefeitura [t/unicipal,

sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulação local, no

mínimo cinco dias antes do encerramentodas inscrições.

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo

Simplificado No 01/2023 serão publicados no painel de avisos oficiais da Prefeitura

Municipal e em meio eletrônico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado No 01l2O23 consistirá na análise de currículos

dos candidatos pela Comissão, conforme critérios definidos neste Edital.
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2. especlncaÇÕes oa ruruÇÃo rempoRRRtR

2.,1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado No

O6t2O22 corresponde ao execício das seguintes atividades:

Função Vagas Requisitos Mínimos
Carga

Horária
Vencimento

Auxiliar de Serviços
Gerais

Cadastro
de Reserva

Ensino Fundamental lncompleto -
Conclusão do 5o Ano ou Antiga 4a

Série
40h Rs 1.344,66

Agente de Combate às
Endemias

Cadastro
de Reserva

Ensino Médio Completo 40h R$ 2.602,00

Z.Z A carga horária semanalacima apontada será dividida diarimanete de acordo

com horário definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercício da função temporária, será pago mensalmente o

vencimento fixado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestação pelo trabalho,

o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais:

horas extras na eventual extrapolação da carga horária diária e semanal, desde que

previamente convocado pelo superior hierárquico; adicional noturno; gratificação natalina

proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço,

indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e

previdenciários.

2.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos artigos 113 a 115 do Regime

Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,

no que couber.

3. INSCR ICOES

3.í As inscrições serão recebidas exclusivamente pela internet no site

www. do m ped rod eal ca nt,a-ra{§sav.bl no período compreendido entre no período

compreendido entre 10 e 11 de abril de 2023 no horário compreendido entre às 0h às

23:59h.

3.1.1 Não serão aceitas inscrições fora de prazo, devendo todos os comprovantes

de requisitos mí

da inscricão, não podendo ser complementados posteriormente.

3.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação

das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital.
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3.2.1 Os valores das inscrições deverão ser realizados por recolhimento de guia de

arrecadação municipal a ser retirada no Setor de Tributos da Prefeitura [Municipal de Dom

Pedro de Alcântara sito na Avenida Central no 89, Centro, Dom Pedro de Alcântara e serão

de:

3.2.2 R$ 50,00 para Cargos de Nível Fundamental, ainda que incompleto;

3.2.3 R$ 100,00 para Cargos de Nível Ír/edio;

4, COND|çÔES PARA A TNSCRTÇÃO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá

acessar o siÍe do município de Dom Pedro de Alcântara

dom brrodealcantara.rs , clicar no link Publicações Oficiais ) Processo

Seletivo ) Processo Seletivo 0112023 ) Formulário de lnscrição.

4.2 Ao acessar o formulário de inscrição o Candidato o preencherá com os dados

pessoais previstos no Anexo I que segue este Edital e deverá anexar os seguintes

documentos de forma digitalizada:

4.2.1 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de

identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas,

pela Polícia lvlilitar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de ldentida de

fornecidas por Orgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem co- mo

documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CR[/, CRC etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97, artigo

15).

4.2.2 Comprovante de votacão na última eleição ou certidão emitida pelo Tribunal

Supeior Eleitoral de quitacão das obriqacões eleitorais;

4.2.3 Comprovante de quitacão das obrigacões militares (para homens):

4.2.4 O Currículo p"reenchidq e assiq,.pdo em conformidade com o Anexo ll deste

Edital. Dara se efetivar a nticidade da inscricão:

4.2.5 Os Títulos que comprovem as condições mínimas para contratação (dispostas

no Quadro do ltem 2.1) e as informações contidas no currículo.

4.2.6 Comprovante do pagamento do valor da inscricão previsto no 3.3 deste edital.

4.3 Para melhor análise dos documentos se sugere que os mesmos sejam

digitalizados em PDF e divididos por item nomeados igualmente acima descrito, ou seja:

a) um arquivo com o documento oficial com foto;

b) um com a quitação eleitoral;

*
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c) um com a quitação militar (candidato homem);

d) um com o currículo;

e) um com os comprovantes de dos requisítos mínimos e demais informações do

currículo;

f) e outro com o comprovante de pagamento do valor da inscrição.

4.3.1 Salienta-se que tal pedido de formatação é facultativo, podendo ser disposto

de outras formas pelos candidatos.

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

S.í Encerrado o ptazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará, no painel de

publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico edital contendo a relação

nominal dos candidatos que tiveram SUas inscrições homologadas.

5.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão

interpor recursos escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a

apresentação das razões que ampararem a sua irresignação, salientando-se que

documentos comprobatorios que deveriam ser anexados no momento da inscrição não

serão aceitos no recurso.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar

sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao

prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1

apos a decisão dos recursos.

6. FORMATAÇÃO DOS CURRíCULOS E PONTUAÇÃO.

6.1 O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo ldo presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de

avaliação, assim como diplomas, certificados e atestados de escolarida somente poderão

ser utilizados para pontuação nos quesitos graduaçáo (curso superior) e pos-graduação,

não valendo como cursos de especializaçáo.

6.3 Estágios são considerados como parte da formação escolar, portando não

são valorados no quesito experiência.

6.4 Somente serão considerados para pontuação documentos expedidos por

pessoas jurídicas.

{
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6.5 Nenhum título receberá dupla valoração.

6.6 A pontuação de tempo de experiência no serviço público ou privado será pela

soma de todo o tempo de experiência do candidato, sendo enquadrado somente em um

dos campos, isto é, somente se considerará o tempo total, desta feita, o candidato poderá

obter somente uma das notas por experiência.

6.7 A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos títulos

apresentados, numa soma aritimética, conforme os seguintes critérios:

ESPEctFrcaçÃo

Ensino medio

Curso superior

Pós-gradua çáo lato sensu (especialização)

Pós-graduação (mestrado, doutorado, PhD)

cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima de 30
horas.

Cursos
horas.
Cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima de 120
horas
Cursos especial izados na área de atuação da função com duração mínima de '180

horas

Por um período mínimo de três (3) meses até seis (6)
meses Tempo

Pontuação
Unitária

Pontuação
Máxima

5

10

10

2

especializados na área de atuação da função com duração mínima de 60
4

B

12

3

Tempo de experiência
comprovada na área
de atuação da função
em serviço público ou
privado:

Por um período superior a seis (6) meses até doze (12)
meses

Por um período superior a doze meses (12) ate vinte e
quatro (24)meses.

6

9 I

12 12

I

7. ANALISE Dos cuRRícut-os e ovulelÇÃo oo Resulrnoo
PRELIMINAR

7.1 No prazo de três (3) dias, a Comissão deverá proceder à análise dos currículos.

7.2 Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado

preliminar será publicado no painel de publicações oficiais e meio eletrônico no sife da

Prefeitura Municipal de Dom Pedro de Alcântara, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECU RSOS

8.í Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à

5 5

5

5

0,5

1

2

3

3

6

r

5

Por um período superior a vinte e quatro (24) meses.



PREFEITURA MUNICIPAL

DoM PEDRo DE ALcÂnram
Rio Grqnde do Íul - Broril

Comissão, uma única vez, no prazo comum de um dia, a qual deverá ser protocolada de

forma eletrônica no site da Prefeitura [vlunicipal de Dom Pedro de Alcântara em espaço

proprio a ser disponibilizada no respectiva data.

8.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do

pedido recursal.

g.1.2 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presenÇa da Comissão,

permiti ndo-se anotações.

g.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome

do candidato passará a constar no rol de selecionados'

g.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao

prefeito Ívlunicipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

I CRI OS PARA DESEM PATE

g.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois

ou maiscandidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato

que:

9.1.í ter obtido maior pontuação no critério de experiência;

g.1.2 ter obtido maior pontuação no critério de cursos de especializaçáo;

9.1.3 apresentar idade mais avançada;

9.1.4 Sorteio em ato Público.

g.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na

presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio

eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado'

g.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada apos a análise dos

recursos e antes da publicação da lista final dos selecionados.

10. DIVU DO RE TADO FINAL PROCESSO SELETIVO

SIMPLIF No 01/2023

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologação, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos

candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDIÇÔES PARA A CONTRATACÃO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

{
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contratação pelo Prefeito, será convocado exlucivamente pelo meio eletrônico por e-

mail o respectivo colocado da lista de classificados para, no prazo de 2 (dois) dias,

prorrogável uma única vez, à critério da Administração, comprovar o atendimento das

seguintes condições:

11.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2Ter idade mínima de 18 anos;

11.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do lMunicípio, no

sentido de gozar de boa saúde física e mental.

11.1.4Ter nível de escolaridade mínima exigida para a função.

11.1.5 Apresentar declaração de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

tvlunicípio.

11.1.6 Apresentar os documentos originais que foram pontuados na avaliação do

currículo.

11.2 A convocação do candidato classificado será realizada por meio de

correspondência eletrônica (e-mail) que estiver cadastrado em sua inscrição.

11.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não

atendimento das condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais

classificados, observando-se a ordem classificatória crescente.

11.4 O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única

vez, sua alocação no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de um

ano, prorrogável, uma única vez, por igual período.

11.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a

rescisão contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatória.

11.7 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles

que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratações

para as mesmas funções, novo processo seletivo deverá ser realizado.

12. DISPOSTÇÕeS OeRruS

12.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou

classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus

endereços, especialmente o eletrônico (e-mail).

12.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público,

r
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poderá haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislação local.

12.4 O contrato admistrativo temporário por excepcional interesses público poderá

prever cláusulas referentes a rescisão contratual;

12.5 lnformações e esclarecimentos poderão ser obtidas pelo telefone (051) 3664-

0011 solicitando-se contactação com a Comissão de Avaliação do Processo Seletivo.

12.6 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão

designada.

GABINETE DO PREFEITO IMUNICIPAL DE DOM PEDRO DE ALCÂNTARA, EIVI 30

DE IUARÇO DE 2023.

erL u'lrúzz.ATEXANDRE 
MODEL EVALDT

Prefeito [t/unicipal
RAQUEL IVODEL EVALDT HAHN

Secretária [t/unicipal da Administração e
Fazenda
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ANEXO I

DADOS A SEREM PREENCHIDOS NO FORMULARIO VIRTUAL NO SITE DO

nttururcipro (FrcHA DE rNScRrçÃo)

Nome completo

Filiação

Nacionalidade:

Naturalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

Carteira de ldentidade e órgão expedidor:

Cadastro de Pessoa Física - CPF

No do Título de Eleitor:

Zona Eleitoral:

Seção Eleitoral

Número do certificado de reservista (para homens)

Endereço Residencial

Telefone:

r
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ANEXO II

MoDELo DE cuRRículo PARA PRocESSo sELETlvo

SIMPLIFICADO

DADOS A SEREM ENCHIDOS E DIGITALIZADOS PARA ER ANEXADOS NO

uomeruro oa lruscRtÇÃo

Escolaridade (prencher quadro em branco):

Escolaridade apresentada como

requisito mínimo para o cargo

lnstituição de Ensino

Títulos Apresentados para Pontuação

Discriminação Resumida

Cursos especializados na área de
atuação da função com duração

mínima de 180 horas.

ESPECTFTGAÇÃO

Ensino tt/edio

Graduação
Pos-graduação /ato sensu

(especialização)
Pos-g rad uação (mestrado,

doutorado, PhD)

Cursos especializados na área de
atuação da função com duração

mínima de 30 horas.

Cursos especializados na área de
atuação da função com duração

mínima de 60 horas.

Cursos especializados na área de
atuação da função com duração

mínima de 120 horas.

*
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tNFoRMAçÕes ADtctoNAts :

Local e data.

Assinatura do Candidato

Tempo de
experiência
comprovada
na áreade
atuação da
função em

serviço
público ou

privado

Obs.: Somar
todos os
tempos e
classificar

em somentg
um dos itens

ao lado

Por um período
mínimo de 3 meses

até 6 meses

Por um período
superior a seis 6

meses ate 12
MESES

Por um período
superior a 12 ale 24

meses.

Por um período
superior a 24

meses.

â
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DataPrazo
dias úteisDescrição

'l0e11deabril de
20232 diasAbertura das lnscrições

12 de abril de 20231 diaPublicação dos lnscritos

13 de abril de 20231 diaRecurso da não homologação das inscrições

14 de abril de 20231 diatt/anifestação da Comissão na

reconside
17 de abril de 20231 diaJulgamento do Recurso pelo Prefeito

18 de abril de 20231 diaPublicação da relação final de inscritos
19 e 20 de abril de

20232 diasAnálise dos currículos / critério de

24 de abril de 20231 diaPublicação do resultado preliminar

25 de abril de 20231 diaRecurso

26 de abril de 20231 dialvlanifestação da Comissão na

reconside

27 de abril de 20231 diaJulgamento do Recurso pelo Prefeito e
icação do critério de desemPate

28 de abril de 20231 diaPublicação da relação final de inscritos

14 diasTOTAL

k
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ANEXO IV

ATRTBUTçÕes oos cARGos E coNDrçÕes penA pRovtMENTo

lV.1: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

OeSCnçÃO SINTET|CA; Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execução de
trabalhos auxiliares e limpeza em geral.

DESCRTÇÃO ANALÍTICA Fazer trabalhos de limpeza em diversas dependências e prédios
públicos, limpar vidros, pisos, lustres, moveis e instalações sanitárias, remover lixos e
detritos, lavar e encerar assoalhos, tazer arrumações em locais de trabalho, proceder a
arrumação e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral, preparar café e servi-
lo, preparar e servir merenda escolar, Íazer a limpeza dos pátios, e executar tarefas afins.

REQU/S/TOS PARA O PROVIATENTO:
a) ldade mínima - 18 anos
b) lnstrução mínima - Ensino Fundamental lncompleto - 50 Ano ou a antiga 4" Série do 1o

Grau.

CARGA HORARTA;40 horas semanais

ESPECIAL: Poderá ser exigido o uso de uniforme

IV.2: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRTÇÃO SINTET|CÁ; Desenvolver e executar atividades de vigilância, prevenção e
controle de doenças e promoção da saúde, a serem desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes indicadas pelo SUS e sob supervisão competente, bem como participar de
ações educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade em geral, sob supervisão
competente.

DESCRIÇAO ANALÍTICA: 1. Proceder visitas domiciliares para identificar a existência de
focos de doenças contagiosas; 2. Antever e agir para promover a saúde, prevenir doenças
e assegurar qualidade de vida a população; 3. Desenvolver atividades educativas relativas
à saude individual e coletiva, especialmente no controle e prevenção de endemias; 4.
Participar de atividades inerentes a ações básicas de saúde pública do sistema único de
saúde; 5. Promover açÕes de educação, conscientização e recuperaçâo ambiental;
participar ou promover ações que fortaleÇam os elos entre o setor de saúde e outras
políticas públicas que promovam a qualidade de vida; 6. Realizar vistorias em áreas
públicas e privadas, terrenos baldios, imoveis, indústrias, estabelecimentos comerciais e
afins, identificando focos de vetores; 7. Destruir e evitar formação de criadouros; 8.
Registrar, para controle das ações de saúde, doenças e outros agravos à saúde; 9. Orientar
a população, objetivando a eliminação de fatores que propiciem o surgimento de possíveis
doenças, bem como os meios os meios de evitar a proliferação de vetores; 10. Estimular a
participação da comunidade nas políticas publicas de saude; 11. Desenvolver ações de
educação e vigilância à saúde; 12. Realizar tratamento químico em focos, sob supervisão
técnica; 13. Fazer identificação e tratamento de focos de vetores com manuseio de

k
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inseticidas e similares; 14. Coletar materiais para exames laboratoriais; 15. Trabalhar no

combate de doenças; 16. Utilizar corretamente equipamentos de proteção individual

indicados para cada situação; 17. Participar de treinamentos de capacitação na área de

saude pública; 18. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao

controle mecânico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientação técnica; 19.

lnvestigar queixas que envolvam situações contrárias à saúde pública, relacionadas a

vetores e zoonoses; 20. lnformar o setor de vigilância na hipótese de constatar resistência

de colaboração por parte dos munícipes; 21. Manter atualizado o cadastro de informaçÕes

e outros registros; 22. Elaborar e encaminhar relatorios e boletins, 23. Desenvolver outras

atividades pertinentes à função do Agente de Combate às Endemias..

REQU/S/TOS PÁRA O PROVIAIENIO:
a) ldade mínima - 18 anos
b) tnstrução mínima - Ensino Medio Completo - Antigo 2o Grau.

CARGA HORARIA; 40 horas semanais

ESPECTAL: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos

e feriados e com disponibilidade propria para deslocamentos.

k
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Estimativa de lmpacto Orçamentário e Financeiro

Vigência das Despesas

lnício Fim
A partir de 01.05.2023 Período de um ano, podendo ser prorrogado por igual

período.

Obs: O valor de correção utílízada para os vencimentos nos anos de 2024 e 2025
foram conforme a estimativa de IPCA do Banco Central, prevístos em 3,65% para 2074 e 3,25Yo

para2025.

(A)

ACRÉSOMO

ESTIMADO NA§
DESPESAS

(c)(B)

MUNICíPIO DE DOM PEDRO DE AICÂNTARA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTARTA E FTNANCETRA Ne Os

DATA: 18.04.2023

Art 16, inciso I e § 4e inciso I da LC 101/2000

Estudo da adequação orçamentária e financeira pera Contratação de um Agente de
Endemias em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso I § 4s, e Art. .17 da lei
Complementar ne 101-2000.

EVENTO

Criação Contratação de 1 Agente de Endemias com vencimento de
Rs 2.604,00.X Expansão

Aperfeiçoamento

QUADRO 1
ESTIMATIVA DE ACRÉSCIMO NAS DESPESAS DE CUNHO REMUNERATóRIO
Natureza 2023 2024 2025

Vencimentos e Vantagens

20.832,00 32.388,55 t1.747,06

Contribuições Patronais 4.964,96 7.7L9,27 2.452,35

l-3"- Salário e Férias 1.736,00 2.699,05 0,00

Total dos Acréscimos 27.5?2,96 42.806,87 13.599,41

FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESASIMPACTO
QUADRO 2

ANO oRçAMENTO %BlA



DO MUNTCíPIO

Obs: O valor do Orçamento de 2023 foi extraído da LOA aprovada pela Lei. ns 2119
12022 e suas alterações, já os valores do orçamento para os anos de 2024 e 2O?5 foram
extraídos do Anexo de Metas Fiscais da LDO/2O23.

CoMPATTBIUDADE COM O ppA rDO E LEt DE ORçAMENTO

No tocante à compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que
dispõe o art. 16, § 1e, inciso ll da Lei Complementar ns 1lOt/2OOO (LRF)considera-se compatível
a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e não infrinja qualquer de suas disposições.

Nessa linha, a Lei Munícípal ns 2039/202L que díspõe sobre o PPA do Munícípio
efetivamente contempla, nos respectivos programas, as ações orçamentárias pelas quais serão
suportadas as despesas.

Já em relação a adequação orçamentária, o art. 1-6, § 1e, inciso ll da LeiComplementar
ns 10U2000 (LRF) entende que estará adequada a despesa quando a despesa houver. dotação
específica e sufíciente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realízadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, não sejam ultrapassados os límites estabelecidos para o exercício. Assim,
consíderando os valores consolidados prevístos no orçamento, aqui entendidos como os
créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as seguintes posições:

Obs: Conforme Lei orçamentária ns 21.1512022 as dotações da GND 1 podem ser transferidas,
transpostas e remanejadas sem contar no percentual autorizado para manutenção do
orçamento, por isso no total da rubrica foi utílizado o total da GND de todas as secretarias.

(x) ext ste, no orçamento atual, previsão orçamentária com saldo de dotação suficiente para
empenhamento das despesas.

2023
27.532,96 27.927.229,47 o,Loyo

2024 42,806,97 25.355.131,08 o,17yo

2025 13.599,41 27.565.436,63 o,oíyo

QUADRO 4 - Verificação da Disponibilidade Orçamentária

Rubrica Despesa total
autorizada até

31.03.2023

Valores Totais a
Empenhar no
exercício atual
considerando

aumento de gastos
propo§tos

Diferença

3.1. Pessoal e Encargos
10.476.447,86 tio.454.325,2! 22.122,65

TOTAT 1:0.476.447,86 to.454.t25,21 '22.122,65

Portanto, em razão dos aumentos propostos nas despesas, as projeções indicam que:



() existe, no orçamento atual, prevísão orçamentária, porém com saldo de dotação
insuficiente para o empenhamento das despesas, sendo necessário a abertura de
crédito adicional suplementar, no montante de RS 0,00

() não existe, no orçamento atual, , previsão orçamentária para os gastos propostos,
sendo necessária a abertura de crédito adícíonal especial, no montante de RS

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LíQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolução das despesas com pessoal do Poder Executivo
projetado para os anos2022,2023 e2024.

QUADRO 5 - lmpacto Sobre a Receita Corrente LÍquida

ANO
RCL

GASTO COM

PESSOAT
% GASTO

2023
20.296.700,O0 7A..409.719,L2 57,29%

2024 2'1..758.635,07 LO.644.969,96 48,929/0

2025 23.660.693,89 10.627.357,41. 44,gryo

Observações

a) As projeções da Receíta Corrente Líquida para2023 foram extraídas da LOA 2023
atualizando-se os valores conforme a tendência de arrecadação do exercício. para 2024 e
2025, os valores foram extraídos do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes orçamentárías.

b) A despesa com pessoal estimada para 2O22 foí obtida a partír dos seguíntes dados:

c)As projeções das despesas com pessoal dos anos de 2024 e 2025, foram atualizadas
conforme a estimativa de IPCA do Banco Central, previstos em 3,65%o para 2OZ4 e 3,257o para
2025.

Dom Pedro de Alcântara, RS, aos 18 de Abril de 2023.

NDRO FREITAS SIMÃO

Despesas especificadas no Quadro 4
10.454.325,27

- lndenizações e Restituições Trabalhistas 45.206,09

= Total estimado da despesa considerada para fins de limite da LRF

conforme lN ns 18/2021, do TCE/RS
to.409.719,12

Contador CRC/RS ns 102653/0-8



AO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso l!

DECLARAç

ALEXANDRE MODEL EVALDT, Prefeito Municipal de DOM PEDRO DE

ALCÂNTARA, no uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações
do inciso ll do art. 16 da Lei Comolementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e à vista da estimativa do lmpacto Orçamentário-Financeiro, a Contratação
de um agente de endemias em contrato de regime excepcional, DECLARO existir
recursos orçamentários para a execução das despesas decorrentes do aumento
proposto.

Declaro, que a execução da despesa acima referida não contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatória de caráter continuado, nos termos do art.
L7, § 50 da LRF, declaro, também, que nenhuma das ações previstas será executada
antes da adequação orçamentária requerida.

Município de Dom Pedro de Alcântara aos 18 de abril de 2023.

ORDENADOR DE DESPESA

-*(/1ru'



DESPESA 3.1.00.(x)

(A) EMPENHADO ArÉ 31.03.2023 2.380.937,26

(B) MENSALMENTE= (A/3) 793.645,75

(c) PREVTSÃO ANUAL = (B*12) 9.523.7 49,O4

(D) 13e PRO.TETADO (=B) 793.645,75

(E) TMPACTO 06,7 E 8 LO9.397,46

(Fl OBJETO DO TMPACTO 27.532,96

TOTAT DA PROJE ANO (C+D+E+Fl 10.454.325,21

RCL RCL NA LOA

RECEITA CORRENTE QUIDA NA tOA 20.295.700,00
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