Prefeitura Municipal
Dom Pedro de Alcantara

Rio Grande do $ul - Brasil

ANTEPROJETO DE LEI MUNICIPALN® 70 ,DE /3 / 0% /2023.

AUTORIZA A CONTRATAR AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Dom Pedro de Alcantara autorizado

a contratar 1 (um) “Agente de Combate as Endemias”, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimento mensal de R$ 2.602,00 (dois mil,
seiscentos e dois reais), para a Secretaria Municipal de Saude, por excepcional
interesse publico.

Art. 2° - A contratagdo mencionada sera pelo periodo de um ano, a partir da
data de publicagao desta lei, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - O contratado estara sujeito a Lei Municipal que estabelece o Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta da rubrica
3.1.90.04.00.00.00 - contratagéo por tempo determinado.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeitura Municipal
Dom Pedro de Alcantara

Rio Grande do $ul - Brasil

ATRIBUICOES
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengdo e
controle de doengas e promogdo da satide, a serem desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes indicadas pelo SUS e sob supervisdo competente, bem como participar de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de
focos de doengas contagiosas; 2. Antever e agir para promover a saude, prevenir doengas ¢
assegurar qualidade de vida a populagdo; 3. Desenvolver atividades educativas relativas a satde
individual e coletiva, especialmente no controle e prevengdo de endemias; 4. Participar de
atividades inerentes a acdes basicas de saude publica do sistema tnico de saude; 5. Promover
acdes de educagdo, conscientizagdo e recuperagdo ambiental; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; 6. Realizar vistorias em areas publicas e privadas, terrenos baldios, imdveis, industrias,
estabelecimentos comerciais e afins, identificando focos de vetores; 7. Destruir e evitar formagao
de criadouros; 8. Registrar, para controle das agdes de satide, doengas e outros agravos a saude;
9. Orientar a populago, objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de
possiveis doengas, bem como os meios os meios de evitar a proliferagdo de vetores; 10. Estimular
a participagio da comunidade nas politicas publicas de satde; 11. Desenvolver a¢des de educagdo
e vigilancia a satde; 12. Realizar tratamento quimico em focos, sob supervisdo técnica; 13. Fazer
identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; 14.
Coletar materiais para exames laboratoriais; 15. Trabalhar no combate de doengas; 16. Utilizar
corretamente equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situagdo; 17. Participar
de treinamentos de capacitagdo na area de saude publica; 18. Executar o tratamento focal e
perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientagdo técnica; 19. Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a satde
publica, relacionadas a vetores e zoonoses; 20. Informar o setor de vigilancia na hipétese de
constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes; 21. Manter atualizado o cadastro
de informagdes e outros registros; 22. Elaborar e encaminhar relatorios e boletins; 23.
Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente de Combate as Endemias.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima - 18 anos;
b) Instrugiio minima — Ensino Médio Completo — Antigo 2° Grau;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais;

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servi¢os a noite, domingos €
feriados e com disponibilidade propria para deslocamentos.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa a autorizagédo desta Casa Legislativa para firmar
contrato administrativo para contratacdo de agente de combate as endemias para a
Secretaria Municipal da Salde em virtude de excepcional interesse publico, vez que a
referida Secretaria necessita fortemente destes servicos.

Deste modo, inicialmente informamos que o servidor (a) a ser contratado sera
definido através da classificagdo do Processo Seletivo n® 01/2023, o qual encontra-se
neste momento em andamento com expectativa de finalizagdo dia 28/04/2023,
conforme prevé o edital do processo seletivo encaminhado em anexo.

Nesta senda, este servidor (a) desenvolvera e executara atividades de
vigilancia, prevengado e controle de doengas e promogao da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS e sob supervisao
competente, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade em geral, sob supervisdo competente, isto &, realizar todas as atividades
destacadas nas atribuicdes encaminhadas como anexo a este anteprojeto de lei.

Destaca-se que a Secretaria Municipal de Saude necessita um funcionario
atuando nesta funcao de agente de combate as endemias, inclusive como sugestéao da
Coordenadoria Regional de Saude em reunioes.

Assim sendo, a gestdo publica deve priorizar a contratagao dos Servigos
quando for necessario a administragao e/ou a sociedade, sem afetar os servicos
publicos e causar prejuizos a populagao.

Logo, resta nitidamente visivel a necessidade de contratagao de servidor (a)
para atuagao neste cargo.

Ante o exposto e em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico
que a matéria encerra, solicitamos a apreciagéo do presente anteprojeto de lei.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e llustres Pares no
trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagao do Projeto de Lei na

forma proposta, renovando protestos de elevado apreco.

o/?é/ ‘W/
EXANDRE MODEL EVALDT
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
DOM PEDRO DE ALCANTARA
Rio Grande do $Sul - Brasil

EDITAL N° 03/2023

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2023 PARA A CONTRATAGAO,
POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS
PARA DESEMPENHAR FUNGOES JUNTO AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE DOM PEDRO DE
ALCANTARA . -.-.mcmmmomm e mmmmamema e m o m o, =,

ALEXANDRE MODEL EVALDT, Prefeito Municipal de Dom Pedro de Alcantara,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacao de pessoal,
por prazo determinado para desempenhar fungées junto ao Poder Executivo Municipal nas
respectivas Secretarias e Orgaos, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e artigos 194 a 199,da Lei Municipal
n°1.890/2018, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto 23/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023 sera executado por intermédio de

Comissao composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 79/2022.

1.1.1 As reunides e deliberagées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023 sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no
minimo cinco dias antes do encerramentodas inscrigdes.

14 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado N° 01/2023 serdo publicados no painel de avisos oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023 consistira na analise de curriculos

4

dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
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2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado N°

06/2022 corresponde ao execicio das seguintes atividades:

Funcgao Vagas Requisitos Minimos HCar'g? Vencimento
oraria
g ; Ensino Fundamental Incompleto —
Auxull_ar il i otiiirng Conclusédo do 5° Ano ou Antiga 42 40h R$ 1.344,66
Gerais de Reserva Série
Agonte a8 Lombeierds =7 CBCESID Ensino Médio Completo 40h | R$2.602,00
Endemias de Reserva

2.2 A carga horaria semanal acima apontada ser4 dividida diarimanete de acordo
com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragédo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 113 a 115 do Regime
Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela internet no site

www.dompedrodealcantara.rs.gov.br, no periodo compreendido entre no periodo

compreendido entre 10 e 11 de abril de 2023 no horario compreendido entre as Oh as
23:59h.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo, devendo todos os comprovantes

de requisitos minimos elencados neste item ser devidamente anexados no momento

da inscricdo, nao podendo ser complementados posteriormente.

3.2 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao

das presentes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

&
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3.2.1 Os valores das inscricoes deverao ser realizados por recolhimento de guia de

arrecadacao municipal a ser retirada no Setor de Tributos da Prefeitura Municipal de Dom
Pedro de Alcantara sito na Avenida Central n°® 89, Centro, Dom Pedro de Alcantara e serao
de:

3.2.2 R$ 50,00 para Cargos de Nivel Fundamental, ainda que incompleto;

3.2.3 R$ 100,00 para Cargos de Nivel Médio;

4, CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
acessar o} site do municipio de Dom Pedro de Alcantara

(www.dompedrodealcantara.rs.gov.br), clicar no link Publicagdoes Oficiais > Processo

Seletivo = Processo Seletivo 01/2023 - Formulario de Inscrigao.

4.2 Ao acessar o formulario de inscricao o Candidato o preenchera com os dados
pessoais previstos no Anexo | que segue este Edital e devera anexar os seguintes
documentos de forma digitalizada:

4.2.1 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de

identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentida de
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem co- mo
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.2.2 Comprovante de votacdo na ultima eleicido ou certiddo emitida pelo Tribunal

Supeior Eleitoral de quitacao das obrigacoes eleitorais;

4.2.3 Comprovante de quitacdo das obrigacoes militares (para homens);

4.2.4 O Curriculo preenchido e assinado em conformidade com o Anexo |l deste

Edital, para se efetivar a autenticidade da inscricio:

4.2.5 Os Titulos que comprovem as condigdes minimas para contratagao (dispostas
no Quadro do Item 2.1) e as informagdes contidas no curriculo.

4.2.6 Comprovante do pagamento do valor da inscricao previsto no 3.3 deste edital.

4.3 Para melhor andlise dos documentos se sugere que 0S mesmos sejam
digitalizados em PDF e divididos por item nomeados igualmente acima descrito, ou seja:
a) um arquivo com o documento oficial com foto;

b) um com a quitagao eleitoral;

7&4
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c) um com a quitagdo militar (candidato homem);

d) um com o curriculo;

e) um com os comprovantes de dos requisitos minimos e demais informagdes do
curriculo;

f) e outro com o comprovante de pagamento do valor da inscri¢ao.

4.3.1 Salienta-se que tal pedido de formatagdo é facultativo, podendo ser disposto
de outras formas pelos candidatos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

51 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de

publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

52 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das raz0es que ampararem a sua irresignagdo, salientando-se que
documentos comprobatérios que deveriam ser anexados no momento da inscrigao nao
serdo aceitos no recurso.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decis3o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1
apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO.

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo |l do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacdo, assim como diplomas, certificados e atestados de escolarida somente poderao
ser utilizados para pontuagdo nos quesitos graduagao (curso superior) e pos-graduagao,
nao valendo como cursos de especializagao.

6.3 Estagios sdo considerados como parte da formagao escolar, portando nao
sao valorados no quesito experiéncia.

6.4 Somente serdo considerados para pontuagdo documentos expedidos por

-

pessoas juridicas.
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6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracg3o.

6.6 A pontuagao de tempo de experiéncia no servigo publico ou privado sera pela
soma de todo o tempo de experiéncia do candidato, sendo enquadrado somente em um
dos campos, isto €, somente se considerara o tempo total, desta feita, o candidato podera
obter somente uma das notas por experiéncia.

6.7 A classificagado dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos

apresentados numa soma aritimética, conforme os segumtes critérios:

e T et © ~ |Pontuagao | Pontuagio |
| B ESPEEFICIE:AL) ST e, TN Unitaria | Maxima |
‘ Ensmo medlo 5 5 \
| Curso superior | 5 5 |
Fos graduag:ao lato sensu (especnallzagao) 28 5 10 j
Pos graduagao (mestrado doutorado, PhD) 5 i 10 ‘
Cursos especializados na area de atuacao da fungao com duragao minima de 30 05 i > ‘
horas : f
= R B -
Cursos especializados na area de atuagao da fungao com duragao minima de 60 | 1 4 |
w ' horas.
'Cursos especializados na area de atuag&o da funcéo com  duragdo minima de 120, 5 ] ; e
' horas. SRR R S
‘ Cursos especializados na area de atuacgéo da fungao com duragao minima de 180 3 ‘ 12 ‘
‘horas. - ST e R —— ]
‘ Por um periodo minimo de trés (3) meses até seis (6) 3 ‘ 3 ‘
| meses Tempo g |
' Tempo de experiéncia | Por um periodo superior a seis (6) meses até doze (12) 6 ; 6 |
‘comprovada na drea | meses |
|de atuagdodafunghfo —-H — — — — e N e j
‘em servigo publico ou | Por um periodo superior a doze meses (12) até vinte el 9 ' 5 ‘
privado: [quatro (24) meses. 1 ‘ |
| |
‘ Por um periodo superior a vinte e quatro (24) meses. 12 | 12 ‘

7.  ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés (3) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2  Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais e meio eletrénico no site da
Prefeitura Municipal de Dom Pedro de Alcantara, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a

pe
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Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia, a qual devera ser protocolada de

forma eletrénica no site da Prefeitura Municipal de Dom Pedro de Alcantara em espaco
préprio a ser disponibilizada no respectiva data.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

91 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois

ou maiscandidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 ter obtido maior pontuagéo no critério de experiéncia;

9.1.2 ter obtido maior pontuag&o no critério de cursos de especializagao;

9.1.3 apresentar idade mais avangada;

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na
presencga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2023

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1  Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

%
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contratagcdo pelo Prefeito, sera convocado exlucivamente pelo meio eletrénico por e-

mail o respectivo colocado da lista de classificados para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a fungao.

11.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar os documentos originais que foram pontuados na avaliagdo do
curriculo.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de
correspondéncia eletronica (e-mail) que estiver cadastrado em sua inscrigao.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratagéo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma unica
vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagoes
para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou

classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos, especialmente o eletronico (e-mail).

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,

//,
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podera haver a readequacdo das condigées definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislagéo local.

12.4 O contrato admistrativo temporario por excepcional interesses publico podera
prever clausulas referentes a rescisdo contratual;

12.5 Informacées e esclarecimentos poderdo ser obtidas pelo telefone (051) 3664-
0011 solicitando-se contactacdo com a Comissao de Avaliagao do Processo Seletivo.

12.6 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO DE ALCANTARA, EM 30

DE MARCO DE 2023.

AL%EXANDRE MODEL EVALDT RAQUEL MODEL EVALDT HAHN
Prefeito Municipal Secretaria Municipal da Administragao e

Fazenda
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ANEXO |

DADOS A SEREM PREENCHIDOS NO FORMULARIO VIRTUAL NO SITE DO
MUNICIPIO (FICHA DE INSCRIGAO)

Nome completo:

Filiagao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
N° do Titulo de Eleitor:

Zona Eleitoral:

Secao Eleitoral:

Numero do certificado de reservista (para homens):

Endereco Residencial:

Telefone:
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

DADOS A SEREM PREENCHIDOS E DIGITALIZADOS PARA SER ANEXADOS NO
MOMENTO DA INSCRICAO

Escolaridade (prencher quadro em branco):

Escolaridade apresentada como

requisito minimo para o cargo

Instituicao de Ensino

Titulos Apresentados para Pontuagao

- ESPECIFICAGAO Discriminagéo Resumida

Ensino Médio
Graduagao
Pd6s-graduacgéao /ato sensu
~__ (especializagéo)
Pds-graduagao (mestrado,
~ doutorado, PhD)

Cursos especializados na area de
atuacao da fungdo com duragao -
minima de 30 horas.

- Cursos especializados na area de e
. atuagdo da fungdo com duragao - — ;
‘ minima de 60 horas. — : 1

. Cursos especializados na area de . ~ S
atuagédo da fungéo com duragao :
‘ minima de 120 horas.

Cursos especializados na area de
atuacdo da fungéo com duracgao
minima de 180 horas.
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| Tempo de ‘ Por um periodo ‘
experiéncia | minimo de 3 meses :
- comprovada | 4t6 6 meses |
~ haareade } SP  7c% NL SEGIsc: J L-L - S
| atuagiéo da | Porum periodo 1
| fungaq em ‘ superior a seis 6
servigo meses até 12
publicoou | meses
privado S i

Por um periodo
| Obs.: Somar |superior a 12 até 24
todos os meses.

tempos e LS e S B
classificar

em somente
! um dos itens
| ao lado

Por um periodo
superior a 24
meses.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o Prazo
Descrigao (dias uteis) Data
s i 10 e 11 de abril de
Abertura das Inscricoes 2 dias 2023
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 12 de abril de 2023
Recurso da ndo homologagéo das inscrigoes 1 dia 13 de abril de 2023
Manifestagao da Comissao na 1 dia 14 de abril de 2023
reconsideracao
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17 de abril de 2023
Publicacdo da relagéo final de inscritos 1 dia 18 de abril de 2023
Analise dos curriculos / critério de > diae 19 e 20 de abril de
desempate 2023
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 24 de abril de 2023
Recurso 1 dia 25 de abril de 2023
Manifestagao da Comissao na 1 dia 26 de abril de 2023
reconsideracao
Ju_|garr~1ento dq R_ecurso pelo Prefeito e i dia 27 de abril de 2023
Aplicagéo do critério de desempate
Publicacédo da relagao final de inscritos 1 dia 28 de abril de 2023
TOTAL 14 dias
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONDIGOES PARA PROVIMENTO

IV.1: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de
trabalhos auxiliares e limpeza em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer trabalhos de limpeza em diversas dependéncias e prédios
publicos, limpar vidros, pisos, lustres, moveis e instalagdes sanitarias, remover lixos e
detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumagdes em locais de trabalho, proceder a
arrumagao e conservagao de méveis, maquinas e materiais em geral, preparar café e servi-
lo, preparar e servir merenda escolar, fazer a limpeza dos patios, e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade minima - 18 anos
b) Instrugdo minima — Ensino Fundamental Incompleto — 5° Ano ou a antiga 42 Série do 1°
Grau.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESPECIAL: Podera ser exigido o uso de uniforme

IV.2: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promogao da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes indicadas pelo SUS e sob supervisao competente, bem como participar de
acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisao
competente.

DESCRICAO ANALITICA: 1. Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de
focos de doengas contagiosas; 2. Antever e agir para promover a saude, prevenir doengas
e assegurar qualidade de vida a populagao; 3. Desenvolver atividades educativas relativas
a saude individual e coletiva, especialmente no controle e prevencdo de endemias; 4.
Participar de atividades inerentes a acbes basicas de saude publica do sistema unico de
saude; 5. Promover agbes de educacgdo, conscientizagdo e recuperagdo ambiental;
participar ou promover agoes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; 6. Realizar vistorias em areas
publicas e privadas, terrenos baldios, imoveis, industrias, estabelecimentos comerciais e
afins, identificando focos de vetores; 7. Destruir e evitar formagao de criadouros; 8.
Registrar, para controle das agdes de saude, doengas e outros agravos a saude; 9. Orientar
a populacéo, objetivando a eliminagéo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis
doencas, bem como os meios os meios de evitar a proliferacao de vetores; 10. Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude; 11. Desenvolver agbes de
educacéo e vigilancia a saude; 12. Realizar tratamento quimico em focos, sob supervisao
técnica; 13. Fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de

#
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inseticidas e similares; 14. Coletar materiais para exames laboratoriais; 15. Trabalhar no
combate de doencas; 16. Utilizar corretamente equipamentos de protegéo individual
indicados para cada situagédo; 17. Participar de treinamentos de capacitagdo na area de
saude publica; 18. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacao técnica; 19.
Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica, relacionadas a
vetores e zoonoses; 20. Informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar resisténcia
de colaboracao por parte dos municipes; 21. Manter atualizado o cadastro de informagoes
e outros registros; 22. Elaborar e encaminhar relatorios e boletins; 23. Desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo do Agente de Combate as Endemias..

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima - 18 anos
b) Instrugdo minima — Ensino Médio Completo — Antigo 2° Grau.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos
e feriados e com disponibilidade propria para deslocamentos.



Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro

MUNICIPIO DE DOM PEDRO DE ALCANTARA
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N2 09
DATA: 18.04.2023

Art 16, inciso | e § 4 inciso | da LC 101/2000

Complementar n2 101-2000.

Estudo da adequagdo or¢amentdria e financeira para Contratacdo de um Agente de
Endemias em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 42, e Art. .17 da Lei

EVENTO
Criagdo Contratacao de 1 Agente de Endemias com vencimento de
X Expansdo RS 2.604,00.
Aperfeicoamento

Vigéncia das Despesas

Inicio Fim
A partir de 01.05.2023 Periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
QUADRO 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS DE CUNHO REMUNERATORIO
Natureza 2023 2024 2025
20.832,00 32.388,55 11.147,06
Vencimentos e Vantagens
Contribuicdes Patronais 4.964,96 7.719,27 2.452,35
13°- Salario e Férias 1.736,00 2.699,05 0,00
Total dos Acréscimos 27.532,96 42.806,87 13.599,41

Obs: O valor de corregdo utilizada para os vencimentos nos anos de 2024 e 2025
foram conforme a estimativa de IPCA do Banco Central, previstos em 3,65% para 2024 e 3,25%
para 2025.

/

QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

(A) (B) (€)
ACRESCIMO
ESTIMADO NAS
DESPESAS

ANO ORCAMENTO % B/A

gl



DO MUNICIPIO
.532, 27.927.229,47 0,10%
2023 27.532,96 A
2024 42.806,87 25.355.131,08 0,17%
2025 13.599,41 27.565.436,63 0,05%

Obs: O valor do Orgamento de 2023 foi extraido da LOA aprovada pela Lei n? 2119
/2022 e suas alteragdes, ja os valores do orcamento para os anos de 2024 e 2025 foram
extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO/2023.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que
dispde o art. 16, § 12, inciso Il da Lei Complementar n? 101/2000 (LRF) considera-se compativel
a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

Nessa linha, a Lei Municipal n? 2039/2021 que dispde sobre o PPA do Municipio
efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orcamentarias pelas quais serdo
suportadas as despesas.

Ja em relacdo a adequagdo orgamentdria, o art. 16, § 12, inciso Il da Lei Complementar
n? 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim,
considerando os valores consolidados previstos no or¢amento, aqui entendidos como os
créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as seguintes posi¢des:

QUADRO 4 - Verificagdo da Disponibilidade Or¢amentaria

Valores Totais a

Rubrica Despesa total Empenhar no
autorizada até exercicio atual Diferenca
31.03.2023 considerando
aumento de gastos
propostos
10.476.447,86 10.454.325,21 22.122,65

3.1. Pessoal e Encargos

TOTAL 10.476.447,86 10.454.325,21 22.122,65

Obs: Conforme Lei Orgamentdria n? 2115/2022 as dotagdes da GND 1 podem ser transferidas,
transpostas e remanejadas sem contar no percentual autorizado para manutengio do
or¢camento, por isso no total da rubrica foi utilizado o total da GND de todas as secretarias.

Portanto, em razdo dos aumentos propostos nas despesas, as proje¢des indicam que:

( x) | existe, no orgamento atual, previsdo orcamentaria com saldo de dotagdo suficiente para

empenhamento das despesas.




() existe, no orcamento atual, previsdo orcamentdria, porém com saldo de dotacdo
insuficiente para o empenhamento das despesas, sendo necessario a abertura de
crédito adicional suplementar, no montante de RS 0,00

() ndo existe, no orcamento atual, , previsdo orgamentdria para os gastos propostos,
sendo necessaria a abertura de crédito adicional especial, no montante de RS

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo
projetado para os anos 2022, 2023 e 2024.

QUADRO 5 - Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida

GASTO COM g
RCL % GASTO

ANO PESSOAL

20.296.700,00 10.409.119,12 51,28%
2023
2024 21.758.635,07 10.644.969,96 48,92%
2025 23.660.693,89 10.627.357,41 44,91%
Observagoes:

a) As proje¢bes da Receita Corrente Liquida para 2023 foram extraidas da LOA 2023
atualizando-se os valores conforme a tendéncia de arrecadagio do exercicio. Para 2024 e
2025, os valores foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

b) A despesa com pessoal estimada para 2022 foi obtida a partir dos seguintes dados:

10.454.325,2
Despesas especificadas no Quadro 4 454.325,21

- Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 45.206,09

= Total estimado da despesa considerada para fins de limite da LRF

10.409.119,12
conforme IN n2 18/2021, do TCE/RS

c)As proje¢bes das despesas com pessoal dos anos de 2024 e 2025, foram atualizadas
conforme a estimativa de IPCA do Banco Central, previstos em 3,65% para 2024 e 3,25% para
2025.

Dom Pedro de Alcantara, RS, aos 18 de Abril de 2023.

XL

ALEXSANDRO\DE FREITAS SIMAO
Contador CRC/RS n2 102653/0-8




DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso |1

ALEXANDRE MODEL EVALDT, Prefeito Municipal de DOM PEDRO DE
ALCANTARA, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Or¢camentdrio-Financeiro, a Contratag3o
de um agente de endemias em contrato de regime excepcional, DECLARO existir
recursos orgamentdrios para a execu¢do das despesas decorrentes do aumento
proposto.

Declaro, que a execucdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Orgédnica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 52 da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas serd executada
antes da adequagdo orgamentdria requerida.

Municipio de Dom Pedro de Alcantara aos 18 de abril de 2023.

Pbiu b A A

ORDENADOR DE DESPESA




DESPESA

3.1.00.00

(A) EMPENHADO ATE 31.03.2023

2.380.937,26

(B) MENSALMENTE= (A/3) 793.645,75

(C) PREVISAQ ANUAL = (B*12) 9.523.749,04

(D) 132 PROJETADO (=B) 793.645,75

(E) IMPACTO 06, 7E 8 109.397,46

(F) OBJETO DO IMPACTO 27.532,96

TOTAL DA PROJECAO ANO (C+D+E+F) 10.454.325,21
RCL RCL NA LOA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA NA LOA

20.296.700,00




MEMORIA DE CALCULO
PROVENTOS Quantidade VENCIMENTO MENAL VENCIMENTO ANUAL ( Maio-Dez) 2023|VENC. ANUAL ( JAN-Dez) 2024 VENC. ANUAL ( JAN-ABRIL) 2025
Agente de Endemias 1| RS 2.604,00 | RS 20.832,00 | RS 32.388,55 [ RS 11.147,06
RS -

TOTAL RS 2.604,00 | RS 20.832,00 | RS 32.388,55 | RS 11.147,06
PATRONAIS 2023 2024 2025
INSS 22% RS 4.964,96 | RS 7.719,27 | RS 2.452,35
TOTAL RS 4.964,96 | RS 7.719,27 | RS 2.452,35
REFLEXOS 2023 2024 2025
1/3 FERIAS RS - RS 899,68 0
132 RS 1.736,00 | RS 2.699,05 | RS -
TOTAL RS - RS 1.736,00 [ RS 2.699,05 [ RS -
IMPACTO ORCAMENTARIO RS 27.532,96 | RS 42.806,87 | RS 13.599,41
0BS: N&o ha impacto de Férias e Décimo em 2025 pois quando estas verbas sic Pagas na rescisdo ndo computam para gasto de pessoal.




